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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRAB

AO: pIEEITOCOLG
N° DA SOLICITACAO: MR074775/2017 LT
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SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FiL REL EST § PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93,
focalizado(a) & Rua da Consolagdo - até 1098 - lado par, 374, sala 61, Conselaggo, S&o Paulo/SP, CEP
01302-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CASSIANC RICARDO FAEDO
NABUCO DE ABREU, CPF n. 128.116.158-65, conforme deliberacéio da (s) Assembléia (s) da Categoaria,
realizada (s) em 25/05/2017 no municipio de Sdo Paulo/SP;

E

SINDICATO DOS NUTRICICNISTAS DO ESTADC DE SAO PAULO, CNPJ n. 52.399.946/0001-76,
localizado(a) a Rua Vinte e Quatro de Maio - lado par, 104, 8° andar, Republica, Sdo Pauio/SP, CEP
01041-000, representado(a), nesie ato, por seu Presidente, Sr(a). ERNANE SILVEIRA ROSAS, CPF n.
314.702.707-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoeria, realizada (s) em 26/04/2017 no
municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 18, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRC DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabatho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimerc MR074775/2017, na data de 16/11/2017, as 14:46.

, 16 de novembro de 2017.

/’7
CASSIANG RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU

Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULQ

=
ERNANE SILVEIRA ROSAS
Presidente

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MRO074775/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/11/2017 AS 14:46
NUMERO DO PROCESSO: 46219.019011/2017-65
DATA DO PROTOCOLO: 24/11/2017

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 52.399.946/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE SILVEIRA ROSAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a 30
de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) NUTRICIONISTAS, regulamentada
pela Lei 8.234/91, com o correspondente registro no Conselho Regional de Nutricionistas, dentro da base
territorial do convenente, , com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de julho de 2017, o piso salarial passara a ser de R$ 2.830,29 (dois mil, oitocentos e trinta reais
e vinte e nove centavos) para a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou 220 horas/més ja computados os
DSR’s.

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagdo do reajuste salarial de 3,56% (trés virgulas cinquenta e seis por cento) a partir
de 01/JULHO/2017, incidente sobre os salarios de 30/06/2017 dos empregados nutricionistas que trabalham na
Capital, Grande Sao Paulo e Interior, podendo ser compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no
periodo de 01/07/2016 a 30/06/2017.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Os salarios dos empregados admitidos apds 01/07/2015 seréo reajustados de forma proporcional ao tempo de
servico, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, conforme os meses de contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo
de férias do empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Instituicbes concederdo quinzenal e obrigatoriamente, no 15° dia subsequente a data de pagamento da
remuneragao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado nutricionista.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragao mensal, inclusive o 13° salario, até a
data prevista em lei, sob pena de multa prevista na clausula 59° (quinquagésima nona).

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Fica estabelecido que os empregadores deverdo efetuar o pagamento do salario dos Nutricionistas até o 5°



(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme previsao legal.

Paragrafo primeiro: As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios e vales, em moeda corrente,
deverao proporcionar aos Nutricionistas tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢éo.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados com a identificagdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.
Paragrafo Unico: A flexibilizagdo da jornada de trabalho e a implantacdo do Banco de Horas/Banco de Dias,
sera efetuada através de acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Profissional, em conformidade e nos
moldes da legislagdo que regula a matéria, devendo ser cientificado o Sindicato Patronal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento do adicional de 40% (quarenta por cento), para o trabalho noturno, executado entre 22:00 e 5:00
horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores aonde ja foi constatada insalubridade e/ou periculosidade, sera
pago o adicional respectivo, permitindo-se aos empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional a solicitagdo
aos 6rgaos competentes, através de laudo pericial, a constatacdo daquelas em outros setores, objetivando o
pagamento aos funcionarios do adicional ali apurado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerao, mensalmente, aos seus empregados nutricionistas, que cumprir carga horaria
superior a 30 horas semanais e condicionado a nao ter falta injustificada, vale cesta no valor de R$ 141,88 (cento
e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: As entidades que concederem o beneficio “in natura” deverdo observar a seguinte
composigao da cesta basica:

10 KG de arroz agulhinha (tipo 1) 1  KG de farinha de trigo especial

3 KGde feijao carioquinha %2 KG de farinha de mandioca crua

4 latas de 6leo de soja (900 ml cada) Y2 KG de fuba mimoso

5 KGde agucar refinado 2 pacotes de biscoito salgado (200 g.cada)
1 KGde sal refinado 2 latas de molho de tomate (320 g. cada)

1 KGde café torrado e moido (selo ABIC) 1 lata de leite em po

2 pacotes de macarrdo espaguete

Paragrafo Segundo: A cesta basica também sera fornecida no periodo de férias, licenca maternidade e durante
os 3 (trés) primeiros meses de afastamento pela Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro: As cestas basicas deverdo ser entregues até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido juntamente com o pagamento dos salarios. No més de admisséo, os empregados admitidos na primeira
quinzena do més fardo jus a cesta basica de forma integral. Os empregados admitidos na segunda quinzena do
més somente fardo jus ao recebimento da cesta basica a partir do més seguinte. No més de desligamento, os
empregados somente fardo jus a cesta basica se o desligamento ocorrer na segunda quinzena do més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerao a todos os seus empregados que laboram em jornada integral, superior a 06 (seis)
horas diarias, vale refeigdo, por dia trabalhado, no valor de R$ 22,78 (vinte e dois reais e setenta e oito
centavos).

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas de fornecer vale refeicao, as instituicdes que fornecem refeicdes aos



seus empregados, através de servigos préprios ou convénio;

Paragrafo Segundo: As instituicdes inscritas no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, deverao
observar o percentual de desconto, de acordo com a legislagéo vigente, ou seja, limitado a 20% (vinte por cento)
do custo direto do beneficio concedido. Artigo 4° da Portaria n°® 87/97.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao de vale transporte nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro: Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei 7418 de 16/12/85, com redagao alterada pela Lei
7619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247 de 16/11/87, fica estabelecido que, a critério de cada
empresa, a concessao aos empregados do valor correspondente ao vale transporte, podera ser feita através do
pagamento antecipado em dinheiro, observando o limite de desconto de 6% (seis por cento), devendo constar
discriminadamente do recibo do pagamento (hollerith) e ndo sera considerado parcela salarial para qualquer
efeito.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de aumento de tarifas, a empresa se obriga a complementar a diferenga por
ocasidao do pagamento seguinte.

Auxilio Doenc¢allnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de acidente de trabalho, percebendo auxilio
doenga, o empregador complementara o valor do salario beneficio, por um periodo de 90 (noventa dias),
inclusive, compreendendo a prestagdo concernente ao décimo terceiro salario, de maneira a garantir a efetiva
percepgao da importancia correspondente ao valor da remuneragao auferida a época do inicio do afastamento do
trabalho e periodicamente corrigido, assim como os salarios.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHES

As empresas que nao possuirem creches préprias ou convénio creche em valor integral, pagardao as suas
empregadas-maes nutricionistas, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo,
por més e por filho até 06 (seis) anos de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento de
instituicdes ou pessoa juridica.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL

Seguro de vida

Sera concedido seguro de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus empregados ativos, a fim de
atender as necessidades de auxilio funeral e indenizagao por morte ou invalidez permanente, sendo observado
em apolice securitaria o custo de R$ 8,70 (Oito Reais e Setenta centavos) per capita com rateio de 50%
(cinquenta por cento) do custo entre empregador e empregado com as coberturas minimas abaixo, sendo que os
empregados afastados pela previdéncia social (doenca ou acidente) na adesdo do seguro, deverao ser incluidos
somente apos retornarem as atividades laborais:

I - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido.

Il - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

lll - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de invalidez funcional permanente total por doenga (IFPD), prevista
no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado ou de seu
representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo
com o definido na apdlice do seguro.

IV - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de invalidez permanente total por doenga adquirida no exercicio
profissional, neste caso serd pago ao proprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada
do capital segurado basico minimo, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela Seguradora,
assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente
da doenca profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizacdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED (Pagamento Antecipado Especial por
Doenga),somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva e



permanente por consequéncia de doenga profissional, cuja doenga seja caracterizada como doenga profissional
que o impecga de desenvolver definitivamente suas fungdes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do
inicio de tratamento e/ou diagndstico da doencga profissional caracterizada seja posterior a data de sua incluséo
no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
relagéo ou proposta de adesao.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doenga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao
futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em
qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

c¢) Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da invalidez adquirida no exercicio profissional, o seguro
continuara em vigor, observadas as demais condigdes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo beneficio PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doenga), ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condi¢des
desta clausula, sem direito a qualquer indenizagéo.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doencga) sdo consideradas antecipagao da cobertura basica para morte. No caso de IFPD (Invalidez
Funcional Permanente por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doencga) para efeito de
indenizagdao sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra
remanescente. Apos o recebimento de 100% desta indenizagéo o segurado devera ser excluido do grupo, nao
cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.

V - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em caso de morte do conjuge do empregado (a) por qualquer
causa.

VI - R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho de até
21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro).

VIl - R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o
sexto més apds o dia do seu nascimento.

VIIl - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos).

Paragrafo unico: As cestas previstas nos incisos VIII, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia
dos trabalhadores e conforme composicdo de itens constante no Anexo. AS CESTAS NAO PODERAO SER
SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTAGAO, no intuito de preservar
0 propdsito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagao minima estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$
3.000,00 (trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizagdo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Xl - Ocorrendo o nascimento de filho (s) da colaboradora (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma,
recebera o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a DUAS
CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e
seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto. Para obter o
beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento.

Xl - ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado pela
seguradora ao empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio psicolégico, social e
nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as areas de atuagao de cobertura desta
clausula (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema operacional simplificado, sem
custo adicional ao solicitante do servigo, através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a
disposigao pela prestadora do servico, cuja finalidade precipua é a de proporcionar amparo ao empregado (a) e a
seus dependentes, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional
orientando em situagbes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servigo sigilo total das
informacdes prestadas. Ndo podera haver limite de consultas determinado pela seguradora, ficando livre o
trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia
Psicoldgica, seguindo as determinagbes do Conselho de Psicologia o limite maximo sera de 20 (vinte)
atendimentos por cada problema/situagdo apresentado. Em caso de desligamento da empresa, o empregado
imediatamente perde o direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os
beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagdo do servico de Assisténcia Psicologica para dar
suporte no periodo do luto, sem dénus para o empregador € nem para o empregado. Este servico devera também
estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor responsavel na empresa)



para apoia-los e orienta-los em quaisquer questbes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao
empregado titular do seguro.

Paragrafo unico: Entende-se por Assisténcia Psicolégica servico que tem por finalidade aliviar e
assessorar 0 segurado e seus dependentes, que estejam em situagdo de forte impacto emocional, decorrente
inclusive, mas nao restringindo, de doencgas crbnicas, invalidez, envolvimento com alcool e drogas, luto, acidente,
violéncia, vitima de crime, aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, o servico que
presta atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em situagdo de risco e de vulnerabilidade
social, para prestar informagdes, orientagbes e encaminhamentos relacionados em como acessar obrigagdes,
servicos e direitos (estardo exclusas deste servico questdes trabalhistas relacionadas diretamente ao
empregador). Entende-se por Assisténcia Nutricional, o servigo que prestara informagdes e esclarecimentos ao
segurado e seus dependentes de possiveis duvidas e dicas nutricionais, bem como nutricdo e saude, esporte,
estética entre outras, em situacbes especificas de doencas tais como: hipertensdo, diabetes, doencas
metabdlicas, cardiopatias, cancer, alergias alimentares, doenga celiaca, orientagdo para cuidadores ou familiares
sobre duvidas com alimentagao por sonda enteral ou parental.

XIll — Caso o empregado (a) seja diagnosticado com Cancer de Mama ou de Préstata, o mesmo devera receber
no ato do diagnoéstico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenga. O
diagndstico devera ser comprovado por laudo emitido por medico especialista e emitido pela primeira vez apés a
data de inicio de vigéncia do seguro contratado.

As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentagédo completa exigida pela
Seguradora.

XIV - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condi¢bes constantes desta clausula, ficam
as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigbes para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao
de desconto no salario do empregado (a).

XV - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em regime
de trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos I, Il e Il do
caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XVI - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na respectiva
apolice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual
prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

XVII - O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que nao tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a
indenizagdo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobertura basica do seguro.

XVIII - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratacdo de seguro, desde que contemplados todos
os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com a
participagdo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, sob pena de
nulidade.

XIX - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de qualquer outro ja
contratado pela instituicao.

XX - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
Trabalhadores da documentacdo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
previsto nesta clausula.

XXI - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverdo se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 31 de Dezembro de 2017.

XXIl - Os Empregadores deverdo enviar a apdlice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para o
Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para que comprovem que as coberturas e
vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo estabelecidas nesta
clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as
empresas pagarao aos empregados, no momento das homologagdes relativas as rescisdes dos contratos de
trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demissédo o valor idéntico ao ultimo salario nominal do
funcionario, além de ndo eximir as Entidades das obriga¢cdes do cumprimento do que estabelece o inciso XVII
dessa clausula.

XXIIl - Sem qualquer prejuizo na decisdao da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros, e
desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as
coberturas, beneficios e peculiaridades, a Entidade signataria desta Convengéo Coletiva de Trabalho recomenda
a Adeséao ao PASI.

XXIV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagao de servigos.



ANEXO |
Cesta basica em caso de Morte do Titular

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA

ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

ARROZ AGULHINHA T1 5KG

BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
CAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DETRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
MILHO VERDE 200GR

OLEO DE SOJA 900ML
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Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS

Os empregadores procurarao firmar convénios de saude e, também, com farmacias, drogarias, papelarias, oticas
e outros estabelecimentos, visando a concesséo de desconto na aquisi¢ao de produtos pelos seus empregados.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO COMPLETA DA FUNGAO

As entidades fardo anotagdo completa da fungdo, porém, sempre acrescido do titulo de nutricionista em sua
CTPS, enfatizando assim, sua formacéo diferenciada.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacao, que
devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagéo da rescisdo contratual, quando tal carta for solicitada
pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGAO DO TRCT
A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo legal, perante o Sindicato dos Nutricionistas do
Estado de Sao Paulo ou em suas Subsedes.

Paragrafo Unico: O empregador se obriga a proceder & homologagdo do TRCT — Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, no prazo de até 20 dias (vinte) apds a data da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena
de responder pela multa correspondente a um salario mensal do empregado a favor do mesmo, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa ao atraso. O empregador devera fornecer ao empregado
demissionario, por escrito, comunicagao do dia, hora e local para o acerto e homologacao se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na proporgao prevista na Lei 12.506/2011 e de acordo com a tabela constante da
Nota Técnica 184/2012 da CGRT/SRT do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio proporcional ao tempo de servigcos sera devido somente em casos de
rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

Paragrafo segundo: Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverao ser pagos de forma indenizada e a
projecdo dos mesmos devera ser considerada para todos os efeitos, inclusive para calculo do 13° salario e das
férias.

Paragrafo terceiro: No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio a jornada de trabalho sera
reduzida na forma do artigo 488 da CLT.



Paragrafo quarto: Nos casos de pedido de demiss&o o aviso prévio sera de 30 (trinta dias).
Paragrafo quinto: Ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, o Nutricionista demissionario, quando
comprovar a obtengao de novo emprego, através de correspondéncia do futuro empregador.

Portadores de necessidades especiais .
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FISICO
Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissao de empregados deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungéo, até 06 (seis) meses apds a sua demissdo estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira na contratagao de mao-de-obra, salvo impedimentos legais.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislagao vigente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade provisoria a Nutricionista gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenga maternidade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado vitimado por acidente de trabalho tem estabilidade proviséria por prazo igual ao do afastamento,
até o limite de 60 (sessenta) dias, apés o termo previsto no artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da
Previdéncia Social — Lei n°® 8213/91.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGA

Garantia de emprego e salario ao empregado nutricionista afastado por motivo de auxilio doenca, pelo periodo de
60 dias, a contar da alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar, garantindo o emprego e salarios dos Nutricionistas que estejam a menos
de 24 (vinte e quatro) meses do direito a aposentadoria, seja ela por tempo de servigo, por idade, bem como
aqueles que preencham os requisitos para requererem sua aposentadoria proporcional, de acordo com as novas
medidas adotadas pela legislagdo previdenciaria vigente. Adquirido o direito a aposentadoria, cessa a
estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fungéo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicagdo de sua dispensa s6 podera ocorrer por
escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se ndo houver justa causa,
esclarecer se 0 empregado devera ou ndo continuar desempenhando as suas atribuicdes durante o prazo de



aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA AVISO: DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave ou que for suspenso por motivo disciplinar, devera
ser avisado no ato, por escrito e contra-recibo, das razdes determinantes da sua dispensa ou suspensao, sob
pena de gerar presuncgéo de dispensa ou suspensao imotivada, devendo o empregado colocar seu ciente e sua
assinatura na segunda via do documento, sendo que em caso de recusa, o ciente podera ser suprido pela
assinatura de testemunhas, nos termos da CLT.

Outras estabilidades ) ]
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE POS-FERIAS
Garantia de emprego e salario por 30 (trinta) dias apds o retorno de férias, sem prejuizo do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADOS PONTES

Faculta-se as empresas a liberagdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados em comeco e fins de
semana, através de compensagao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no minimo
2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Podera haver jornada 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso), diurno e noturno, néo
estando computado nestas, 01 hora de refeigdo e descanso, com 02 (duas) folgas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho em feriados e domingos remunerados como DSR’s devera ser pago com
adicional de 100% (cem por cento) como horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer alteracdo na jornada diaria de trabalho somente podera ser implantada
mediante acordo com o Sindicato profissional, sob pena de nulidade.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas ou compensadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos ou dentistas, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, através de atestado médico ou odontoloégico emitido por credenciados do SUS,
conveniados com a Previdéncia ou com o Sindicato Profissional e Convénios Particulares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigdes:

a) Por 05 (cinco) dias uteis, nos casos de falecimento do cénjuge ou companheira/o reconhecidos, filhos, pai,
mae, irméo e irma.

b) Por 5 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO
Na marcacédo de ponto, quando dos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera
observada a legislacdo pertinente.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTOS DO PIS

Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do empregado durante o horario normal de trabalho, esta
nao sera considerada para efeito de desconto do Descanso Semanal Remunerado, 13° salario, férias, bem como
do dia do recebimento, desde que autorizado com 48 horas de antecedéncia pelo empregador.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, serdo computadas para pagamento
de férias, 13° salario e indenizagéo integral ou proporcional, bem como nos depdésitos fundiarios e no adicional
por tempo de servigo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagdo de servicos externos eventuais, que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo, o empregador reembolsara a diferenga que for
comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURO VEiCULO

A todo empregado Nutricionista, que presta servico em mais de uma unidade, fazendo visitagdo com seu veiculo,
a empresa sera obrigada a pagar o seguro do automével.

PARAGRAFO UNICO — A empresa também arcar4 com os custos de manutengdo do veiculo, em caso de
quebra, reparo, devido a utilizagdo do mesmo a servigo desta.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o
equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo, sob pena do empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta dias), cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Paragrafo terceiro: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da comunicagéo do inicio do
periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela conversdo de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo quinto: Pagamento obrigatério do abono de férias, 1/3, nos casos de férias proporcionais quitadas
nas rescisdes de contrato de trabalho por dispensa, sem justa causa.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracgao, conforme garantido pela Constituicdo Federal. A licenga tera inicio no dia do nascimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSO DE QUALIFICAGAO/ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
Sempre que os profissionais nutricionistas abrangidos por esta convengédo vierem a participar de cursos de
atualizagao ou qualificagéo profissional, na area de nutrigdo, ndo sofrerdo quaisquer descontos salariais durante
o periodo de realizagdo dos mencionados eventos, se coincidentes com o horario de trabalho, mediante pré-aviso
e autorizacdo da empresa, com, no minimo 15 (quinze) dias corridos, de antecedéncia e sua posterior
comprovagao no mesmo prazo, através de apresentagao de certificado.

Paragrafo Unico: A participagao fica limitada a 3 (trés) dias por ano e a apenas 1 (um) profissional em entidades
com até 300 (trezentos) empregados e 2 (dois) profissionais para entidades acima de 300 (trezentos)
empregados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REFEITORIO/VESTIARIOS

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refei¢des,
em perfeitas condicbes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestidrios e banheiro separados.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatério,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pé ou outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da
focalizada exigéncia.



Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados,
nos termos da legislagéo vigente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serao reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo INSS compreendendo hospitais, clinicas
e profissionais que mantenham convénios com a Previdéncia Social, ou com o Sindicato Profissional,
devidamente comprovado

Relag6es Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
Sera o estabelecido pela CLT, e o comprovante de depésito devera ser remetido ao respectivo sindicato,
juntamente com a relagdo nominal dos contribuintes, na qual devera ser mencionado o nome do empregado, sua
funcgéo, salario e valor da contribuigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES -
PATRONAL

Todas as Instituicdbes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades
Sem Fins Lucrativos, Organizagées ndo Governamentais, Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
Igrejas e Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos
de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituigbes Congéneres) conforme
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25/05/2017, deverao recolher ao Sindicato das
Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de S&do Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicao
Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més de julho/2017, em 2
(duas) parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 30 de
novembro e 30 de dezembro de 2017 . Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido sera
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimento na primeira parcela 30/11/2017, mediante comprovagao
de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo remetidas
pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em Sao Paulo, a Rua
da Consolagao n° 374 — 6° andar, CEP. 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151.

Paragrafo segundo: O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente cldusula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e
nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo monetéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos saldrios ja reajustados de todos os empregados nutricionistas abrangidos por esta
convencao, filiados ao sindicato dos empregados, uma contribuicdo assistencial, conforme discriminado abaixo:
a) 1% (um por cento) do salario do empregado filiado no més de outubro de 2017, tendo por limite maximo (teto)
de desconto, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

b) As empresas efetuardo o recolhimento dos valores descontados, a favor do Sindicato da categoria profissional
liberal dos nutricionistas, no Banco do Brasil, para crédito na agéncia 3324-3, c/c 120.550-1, até o quinto dia util
subsequente ao desconto;

c) Na hipétese de o empregado nutricionista ja ter feito o recolhimento da contribuicdo assistencial a favor do
Sindicato dos Nutricionistas, ndo devera sofrer desconto, mediante comprovacao de pagamento.

d) A falta do recolhimento no prazo citado implicara em multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do débito;

e) A contribuicdo assistencial prevista nesta clausula atende inteiramente ao disposto no artigo 8°, inciso IV da
CF, observando-se o Precedente Normativo 74, do C. TST;

f) As instituigdes encaminhardo ao Sindicato dos Nutricionistas a relagdo nominal dos empregados contribuintes,
ou seja, que tiveram o aludido desconto, com seus respectivos salarios e o calculo realizado juntamente com a
copia da guia do recolhimento até o décimo dia do més do desconto.

Outras disposicGes sobre relagado entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS



Deverao os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso aos
trabalhadores para comunicagao de publicagdes, avisos, convocagodes, boletins informativos e outras matérias
tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relacdo a assuntos de seu interesse e/ou do
Sindicato profissional, desde que, os mesmos sejam autorizados pelo empregador.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente conveng¢do, bem como as duvidas oriundas da
mesma, serao solucionadas perante a Justiga do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 3% (irés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento
de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, exceto aquelas clausulas que
tenham multa especifica, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGAGAO,DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, denlncia ou revogagao total ou parcial do presente acordo, ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

E obrigatéria a participagdo do Sindicato Patronal — SINBFIR de todos acordos coletivos de trabalho feito pelo
sindicato de classe e as Entidades.

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ERNANE SILVEIRA ROSAS
Presidente
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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